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Scatterplot (Spreadsheet4 in clustering_v.2.0.stw 9v*59c)
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Percentagem de episódios relacionados com reincidências com mais 
de cinco repetições para o mesmo indivíduo e GDH, 2005

DISTRITO 14 40 88 101 125 127 139 202 204 208 270 294
Aveiro 0,00% 0,00% 2,37% 0,00% 11,35% 2,09% 2,86% 5,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Beja 0,00% 0,00% 5,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,85% 0,00% 0,00%
Braga 0,00% 0,00% 0,86% 0,00% 5,50% 0,00% 0,00% 6,62% 2,12% 0,00% 0,00% 3,47%
Bragança 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,76% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00%
Castelo Branco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,39% 6,01% 0,00% 6,31% 0,00% 1,71% 0,00% 0,00%
Coimbra 0,00% 0,00% 3,07% 0,00% 11,45% 1,09% 0,00% 0,00% 1,74% 0,00% 0,00% 0,00%
Évora 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Faro 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,39% 0,00% 7,19% 0,00% 1,18% 0,00% 0,00%
Guarda 0,00% 0,00% 1,71% 0,00% 4,89% 0,00% 0,00% 4,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Leiria 0,00% 0,00% 7,12% 0,00% 2,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lisboa 0,17% 0,00% 2,69% 0,00% 0,00% 1,72% 0,00% 19,22% 1,46% 0,52% 0,44% 0,00%
Portalegre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porto 0,00% 0,00% 5,31% 0,00% 4,41% 1,27% 0,00% 12,07% 0,00% 1,18% 0,14% 0,00%
Santarém 0,00% 0,00% 2,28% 1,81% 7,77% 2,26% 0,00% 5,49% 1,67% 1,36% 0,00% 0,00%
Setúbal 0,00% 2,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Viana do Castelo 0,00% 0,00% 2,44% 0,00% 14,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Vila Real 0,00% 0,00% 0,00% 3,54% 8,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Viseu 0,00% 0,00% 3,91% 0,00% 11,95% 1,77% 0,00% 4,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Continente 0,03% 0,17% 2,87% 0,43% 3,77% 1,42% 0,11% 9,66% 0,60% 0,60% 0,12% 0,14%
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DISTRITO 359 383 410 430 466 533 541 557 775 816 867
Aveiro 0,00% 0,00% 43,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,87% 0,00% 0,00% 0,00%
Beja 0,00% 8,82% 48,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Braga 0,00% 1,44% 45,74% 0,00% 0,69% 1,29% 0,47% 6,81% 0,00% 0,00% 0,00%
Bragança 0,00% 0,00% 32,80% 12,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Castelo Branco 0,00% 0,00% 41,26% 3,73% 2,41% 0,00% 1,28% 9,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Coimbra 0,00% 0,00% 41,07% 3,19% 3,38% 0,00% 1,20% 2,62% 0,00% 1,64% 0,00%
Évora 0,00% 0,00% 43,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Faro 0,00% 0,00% 42,72% 2,59% 1,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Guarda 0,00% 0,00% 66,48% 8,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Leiria 0,00% 0,00% 51,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,96% 0,00% 0,00% 0,00%
Lisboa 0,00% 0,91% 43,40% 8,02% 4,39% 0,00% 0,74% 2,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Portalegre 0,00% 0,00% 32,65% 6,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porto 0,19% 0,00% 48,75% 2,15% 1,16% 0,00% 2,05% 6,52% 0,00% 0,00% 0,64%
Santarém 0,00% 0,00% 50,48% 1,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,23% 0,00% 0,00%
Setúbal 0,00% 0,00% 47,26% 0,00% 1,06% 1,25% 0,00% 12,37% 0,00% 0,00% 0,00%
Viana do Castelo 0,00% 0,00% 38,14% 0,00% 2,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Vila Real 0,00% 0,00% 65,79% 0,00% 0,00% 0,00% 1,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Viseu 0,00% 0,00% 47,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,64% 13,06% 0,00% 0,00% 0,00%

Continente 0,03% 0,41% 47,94% 4,14% 1,13% 0,19% 0,71% 5,83% 0,09% 0,07% 0,13%

Percentagem de episódios relacionados com reincidências com mais 
de cinco repetições para o mesmo indivíduo e GDH, 2005
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•• Circulares do CACirculares do CA

•• Contratos com consultores Contratos com consultores 

•• Discussões geraisDiscussões gerais
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